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,Zdobqgdz przewage, ktorej nie ma zadna Al
— prawdziwe doswiadczenie!”

|| WYBOR NALEZY
DO CIEBIE




Dlaczego warto pdjs¢ na praktyki? Bo...

1. 8 Doswiadczasz realnej pracy — a nie tylko ,,symulacji”
Dowiesz si¢, jak wyglada zycie poza uczelnig. Tak, tam tez s deadline'y,
ale... przynajmniej ptacg kawa (a czasem nawet wiecej!).

2. [8 Zamieniasz teori¢ na praktyke — bo wzory z tablicy nie wkreca Sruby
Nagle okaze si¢, ze to co umiesz, naprawde¢ dziala. A jak nie — nauczysz si¢
szybciej niz na kolokwium.

Poznajesz ludzi z branzy — i nie chodzi tylko o LinkedIn
Praktyki to idealna okazja, zeby kogos poznac... kto moze da Ci prace.

& Wyrabiasz ,,skillsy” — nie tylko techniczne, ale tez spoleczne
Komunikacja, praca w zespole, ogarnianie si¢ w chaosie — to tez kompetencje
inzyniera. I niestety... nie ma na to skryptow.

Masz co wpisa¢ do CV —i nie brzmi to jak opowies¢ science fiction
,,Pracowatem przy wdrazaniu systemu X’ 1 brzmi lepiej niz ,,lubi¢
majsterkowa¢ w wolnym czasie”.



Dlaczego warto pojs¢ na praktyki? Bo...

6. » Czasem konczy sie to... stala praca!
Serio. Wielu studentow zostaje tam, gdzie odbywali praktyki. I to zanim zdgza
obroni¢ dyplom.

7. B Dostajesz mentora, ktory nie wystawia ocen
Tylko dzieli si¢ doswiadczeniem, tipami z branzy 1 czasem memami
technicznymi.

Odkrywasz, co naprawde Cie kreci — albo co na pewno NIE
Lepiej si¢ przekona¢ w trakcie praktyk, niz po trzecim roku pracy w zawodzie ;)

~~ Wyrézniasz si¢ na tle innych — bo nie wszyscy robig praktyki z
zaangazowaniem

A Ty mozesz by¢ tg osobg, ktora nie tylko byta, ale cos$ z tego wyniosta. Poza
smyczg firmowa.

10. @ Masz o czym opowiada¢ na imprezie — historie z praktyk to zloto!



Biuro Karier
Politechnika Warszawska
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5 wskazowek: jak szukaé, aby znalez¢ praktyki

WSKAZOWEK:
JAK SZUKAC, ABY ZNALEZC PRAKTYKI

Biuro Karier
Politechnika Warszawska



/) 5 wskazowek: jak szukac, aby znalez¢ praktyki
A TES &

Okresl kierunek swojego rozwoju

»Zaden kierunek nie jest dobry dla okretu, ktéry nie zna
swojego przeznaczenia”

Konfucjusz

Biuro Karier
Politechnika Warszawska



/) 5 wskazowek: jak szukac, aby znalez¢ praktyki
A TES &

1. Jaka kultura organizacyjna jest dla Ciebie najblizsza?

2. Jaka Sciezke kariery rozwazasz?

3. Ojakich dziatach/zespotach myslisz?

4. Jakirodzaj pracy/srodowisko preferujesz?

5. Czego oczekujesz od praktyk/pierwszych doswiadczen zawodowych?
6. Czego chciatbys sie nauczy¢?

7. Jaki masz cel krétkoterminowy i dtugoterminowy?

Biuro Karier
Politechnika Warszawska



12 wskazowek: jak szukac, aby znalez¢ praktyki

Poznaj swoje zasoby, mocne i stabe strony
Im wiecej wiesz na swoj temat, tym tatwiej Ci podejmowacd decyzje
edukacyjne i zawodowe

Biuro Karier
Politechnika Warszawska



5 wskazowek: jak szukac, aby znalezc praktyki

Biuro Karier
Politechnika Warszawska



5 wskazowek: jak szukac, aby znalezc praktyki

STYL MIYSLENIA | DzIAtANIA FRIS®

WSLENIA

Narzedzie rozwojowe oparte na Modelu FRIS®

www.fris.pl/super

Biuro Karier
Politechnika Warszawska



5 wskazowek: jak szukac, aby znalezc praktyki

PERSPEKTYWY POZNAWCZE

Perspektywa FAKTOW Perspektywa RELAC)I

PARTNER

Perspektywa STRUKTUR

BADACZ

Biuro Karier
Politechnika Warszawska



5 wskazowek: jak szukac, aby znalezc praktyki

TEST OSOBOWOSCI ZAWODOWEJ IP121

Raport iP Coach

Niska PEWNOSC SIEBIE Wysoka PEWNOSC SIEBIE
1 2 3 5 3 7 8 9 10
Niska odpomos¢ na stres oraz Wynik niski Wynik obnizony Wynik Sredni Wynik Wynik wysoki | Wysoka odpomoséd na stres
niepewnos¢ wiasnych podwyzszony oraz pewnost whasnych
Niskie OPANOWANIE Wysokie OPANOWANIE
1 2 3 5 6 7 8 9 10
Niska tolerancia na frustracie i | Wynik niski Wynik brizony | Wynik éredni Wynik ‘Wynik wysoki tolerangja na
skdonnos¢ do irytowania sie podwyzszony frustyacje oraz niska
¢ do inytowania sie
Niska SMIALOSC Wysoka SMIALOSC
1 2 3 5 6 7 8 9 10
, powsciagh Wynik niski Wynik cbrizony | Wynik redni Wynik Wynik wysoki | Towarzyskodd, asertywnosé i
niekiedy takze lekdwost w podwyzszony swoboda w kontaktach 2
kontaktach z innymi innymi
Niska KONSEKWENCIA Wysoka KONSEXWENCIA
1 2 4 5 6 7 8 9 10
Relatywnie niski stopier: Wynik niski Wynik cbrigony | Wynik éredni Wynik Wynik wysoki | Dobre 20rganizowarie,
zorganizowania, podwyzszony wysoka samodyscyplina oraz
samodyscypliny oraz systematycznoid dziatania
systematycznoscl
Niska ROZWAGA Wysoka ROZWAGA
1 2 4 5 3 7 8 9 10
Skdonnos do myslenia Wynik niski Wynik cbrizony | Wynik éredni Wynik Wynik wysoki | Skionnaéé do myslenia
Intuicyjnego oraz podwyzszony analitycznege, przezomaic |
dokonywania wybordw pod koncentracja na szczegdlach
wplywem impulsu bez
wdawania sie w poglebiong
analize faktdy

Biuro Karier
Politechnika Warszawska

TRZY NAJWAZNIEJSZE TWOJE POTRZEBY 1 ZWIAZANE Z NIMI CZYNNIKI (DE)MOTYWUJACE (TE
POTRZEBY SA NAJSILNIE) ZAZNACZONE W STRUKTURZE TWOJE) OSOBOWOSCI)

ROZWO)
Co sprawia, 2e mozesz rozwinaé skrzydia w pracy?

Mozliwodé wykazania sig twérczym mys»m.em | twoisecier mnowxy]ny:h rozwiazaf, Swoboda dziatania ~

| zmiennog¢ iwos¢ wyboru réznych sposobéw realizacyi zieconych
2adat. Perspektywy rozwoju, czylh dostev do szkoledt i mnyth form wspierania rozwoju. Inspirujaca atmosfera w
zespole - nacisk na wymyslanie nowatorskich koncepc, rozwiaza, plandw dziatania.

Co podcina Q skrzydia w pracy?

Praca nutynowa - kom«znos( dziatania momg Scidle okredlonych plo(('duv bez moziwodci wykazania sig
twérczym myslent y rozwoju: uczenia sie
zegos nowego lub yogleouma swoich kompe(t'o(y

ZMIENNOSC
Co sprawia, 2e mozesz rozwinaé skrzydia w pracy?

Réznorodnodé doéwiadczen w pracy: szeroki zakres obowiazkéw lub zmienne obowiazki. Swoboda dziatania:
motiiwoéé wykazania sig innowacyjnym, nieschematycznym sposobem dziatania. Praca z ludimi: wspdipraca w
zespole, poznawanie nowych ludzi. Dostep do szkoler | réznych form wspierania rozwoju ~ mozliwoé¢ poszerzania
whasnych kompetencyi.

Co podcina O skrzydia w pracy?
Praca rutynowa, wysoce przewidywaina (nuana) ze sztywno ym zakresem
2godnie z zalozonym planem | rozwoju wynikajac man

~ realizowanie codziennie tych samych, stownkowo nlewymagajacych zadaf, ktdre nie suv\ow wyzwania, 3
wigc bodéca do rozwoju.

AUTONOMIA

Co sprawia, 2e mozesz rozwiné skrzydia w pracy?

Niezaleznod¢ w dziataniu. Moziwos¢ samostanowienia, czyll wyboru ,co” Viub Jak™ robic. Partnerside relacje 2
przetozonym.

Co podcina O skrzydia w pracy?

Przymus | ograniczenia ~ brak maziwosci wplywu na sytuacie oraz dziatanie pod dyktando innych. Niski status w
hierarchil organizacyjne) | brak perspektyw na rozwé) (awans).




5 wskazowek: jak szukac, aby znalez¢ praktyki

Biuro Karier
Politechnika Warszawska



Biuro Karier

Politechnika Warszawska
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5 wskazowek: jak szukac, aby znalez¢

Badz PROaktywny oraz na
biezaco
z trendami na rynku pracy

Biuro Karier
Politechnika Warszawska
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Biuro Karier
Politechnika Warszawska



/) 5 wskazowek: jak szukac, aby znalez¢ praktyki
A TES &

Biuro Karier

ZAREJESTRUJ SIE

Strefa inspiracji, rozwoju, edukacji.
Wykorzystaj mozliwosci, ktére daje Ci uczelnia.

na stronie www.bk.pw.edu.pl

Biuro Karier
Politechnika Warszawska



5 wskazowek: jak szukac, aby znalez¢ praktyki

PAMIETAJ O BIURZE KARIER ©

Z NAMI ROZWINIESZ KOMPETENCJE WAZNE NA RYNKU
PRACY

Biuro Karier
Politechnika Warszawska



Znajdz dopasowane do siebie oferty praktyk, stazy,
pracy na www.bk.pw.edu.pl

20 Spotkaj sie z pracodawcami i poznaj firmy
i | od kuchni”

O s Przygotuj sie do rekrutacji
I ygotuj sig y
T ZnajdZ odpowiednia dla siebie Sciezke kariery
Skorzystaj z badan diagnozujacych talenty
T
O

NI
/ Rozwijaj pewnos¢ siebie i odpornos¢ psychiczna

/
/
e
e
fﬁ ’ . .
¢ Doswiadcz wsparcia mentora



GLOBAL MATERIAL PROCESS
DELIVERY SENIOR MANAGER

Podziele sie moim
doswiadczeniem
zawodowym oraz pokaze
Ci rézne perspektywy
rozwoju.

}

Biuro Karier
Politechnika Warszawska

X @ Politechnika Warszawska

PREZES ZARZADU
AMARGO SP. Z 0.0.

Z ogromng satysfakcja
wespre Twoje cele

i podziele sie z Toba
zdobyta wiedza biznesowa
i technologiczna.

}

MENTOR

CZLONEK ZARZADU @ Politechniks Warszawska
FERRERO POLSKA SP. Z 0.0. 3

vej i podzielic
iadczeniem.
) Wydzia
nierii Chemicznej i Proce

Politechnika Wary
PREZESKA ZARZADU Politechnika Warszawska
DR KOZIEJ

Budowanie nowych znajom
i poszerzanie Swiatopoglad
to co$, co jest mi blis

Zastapmy pojecie "nie da sie"
na ,jak mozemy tego dokonac?"

Podczas naszej wspolnej
podrozy mentoringowej
bedziemy odkrywaé kreatywne
strategie przektadajac

je na praktyczne ro. zania

Vi

MENTORKA



Biuro Karier
Politechnika Warszawska

Trening zawiera:

o Odpowiedzi na pytania: Jak mozemy rozumiec
zjawisko stresu?Po co nam stres? Czy moze
by¢ dla nas korzystny?

o Zeszyt z dwoma ¢wiczeniami pozwalajgcymi
oswoic stres

STH@NITA
UNMNSEU

www.bk.pw.edu.pl

Biuro Karier

Politechnika Warszawska
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Biuro Karier
Politechnika Warszawska



Zapraszamy gosci...



Praktyki — cel

Celem praktyki jest zapoznanie studenta z przemystowym
rozwigzaniem zagadnien zblizonych do tematu planowanej
przez niego pracy. Student poznaje organizacije pracy
przedsiebiorstwa, systemy zapewnienia jakosci, stosowane
technologie i systemy informatyczne oraz park maszynowy.

/
o = Tresci ksztatcenia: Zapoznanie sie z realizacjg zadan
$ - wykonywanych w zaktadzie przemystowym i weryfikacja
¥ = swojego przygotowania do pracy zawodowse;.

Metody oceny: Student przedstawia sprawozdanie z praktyki

oraz zaswiadczenie z podmiotu zewnetrznego o jej odbyciu z
opinig i okreslonym terminem. Petnomocnik ocenia

merytorycznie praktyke.




Pozyskanie tematdw na prace dyplomowe, prace
przejsciowe, badania, specjalizacje...

Wstep do firm i zaktaddw produkcyjnych na
specjalnych zasadach - reprezentacja jednej z
najwiekszych uczelni technicznych w Polsce o
uznanej pozycji Na swiecie

Poznanie nowego srodowiska, ludzi, kontaktow
zawodowych, mozliwosci pracy (CV) ...




0 Warto pamietac, ze Politechniko

Warszawska jest w czotowce

RANKINGU SZKOL NAJBARDZIEJ NAJPOPULARNIEJSZYCH
WYZSZYCH CENIONYCH PRZEZ UCZELNI W POLSCE
PRACODAWCOW



s Oferty praktyk — jak wybrac

firmee

Doswiadczenia
| kontakty
promotora

pracy
dyplomowej

Samodzielny
wybor firmy (z
ewentfualnym

formalnym
wsparciem PW...)

&R

Baza danych firm w ktorych
nasi studenci realizowal
praktyki (zabezpieczona

hastem)
hitps://www.wip.pw.edu.pl/M

edia/Praktyki/Baza-danych-
firm  (ok. 330 firm)



https://www.wip.pw.edu.pl/Media/Praktyki/Baza-danych-firm
https://www.wip.pw.edu.pl/Media/Praktyki/Baza-danych-firm
https://www.wip.pw.edu.pl/Media/Praktyki/Baza-danych-firm

Oferty praktyk — jak wybrac¢ firme®e

» Oferty na stronie

https:// www.wip.pw.edu.pl/index.php/Wydzial

/Kariera-I-praca

®» Targi pracy, praktyk i stazy, konkursy np.:

hitps://dnikariery.pl/ , hitps://www.absolvent.pl

®» |nformacje na stronie Biura Karier PW:

https://www.bk.ow.edu.pl/



https://www.wip.pw.edu.pl/index.php/Wydzial/Kariera-i-praca
https://www.wip.pw.edu.pl/index.php/Wydzial/Kariera-i-praca
https://www.wip.pw.edu.pl/index.php/Wydzial/Kariera-i-praca
https://www.wip.pw.edu.pl/index.php/Wydzial/Kariera-i-praca
https://www.wip.pw.edu.pl/index.php/Wydzial/Kariera-i-praca
https://www.wip.pw.edu.pl/index.php/Wydzial/Kariera-i-praca
https://dnikariery.pl/
https://www.absolvent.pl/
https://www.bk.pw.edu.pl/

Formalnosci

JOBTEASER



Praktyki — punkty ECTS

v= Praktyki dostarczajg 4 punkty ECTS.

v

»+Zgodnie z regulaminem studiow, punktdow za
A praktyke nie dopisuje sie do biezgcego stanu
punktow ECTS.”

Punkty ECTS za praktyke dodaje sie do bilansu studenta dopiero po

zaliczeniu wszystkich innych przedmiotow przewidzianych planem
studiow. Inaczej méwigc: praktyka ani nie pozwala poprawic
sytuaciji stfudenta, nie jest tez w stanie pogorszyc¢ jego sytuacii.

Brak zaliczonych praktyk rodzi konsekwencje
V dopiero na koniec ostatniego semesiru
studiow !




Praktyki mogqg zablokowac
stypendium!

Praktyki mozna zrealizowac od
pierwszego do konca ostatniego
semestru studiow. Jednak jesli ktos
nie bedzie miat zaliczenia praktyk w
USOS w terminie (6 semestr), to nie
bedzie mogt wnioskowac o
stypendium rektora.




Praktyki — wymagania
merytoryczne

Praktyki powinny byé zgodne ze studiami,
sylwetkqg absolwenta, specjalnosciq lub
tematykqg pracy dyplomowe;j.

Student moze ubiegac sie o zaliczenie praktyki
zawodowej ha podstawie umowy o prace oraz

E umowy cywilnoprawnej, odbytego stazu lub na
podstawie dziatalnosci gospodarczej, jezeli
wykonuje w niej prace zwigzanq z realizowanym
kierunkiem studidw, specjalnoscig lub tematykqg
pracy dyplomowej.




Praktyki — kiedy<¢

I_T_I Praktyki mozna wykonaé tylko wtedy, kiedy jest
T T sie studentem.
/

= Mozna odbyc¢ (w réznych firmach) wiecej niz
~ jedng praktyke, ale tylko jedna bedzie zaliczona.
® 0 o

Mozna sumowac czas praktyk w réznych firmach.

Praktyki mozna realizowac od pierwszego, do
@ ostatniego semestru studidw, ale zalecane jest
odbywanie praktyki pod koniec studiow.




Pro) kTYki _ Pqu’ryki trwajg minimum 20
) dni roboczych po
jak orzynajmniej 6 godzin dziennie
CHUQO? (co daje w sumie 20x6=120
godzin). Jesli w firmie
wykonywane prace trwajg
dtuzej niz 6 godzin dziennie, to
jednak liczba dni praktyk nie
powinna by¢ mniejsza
(zwiekszy sie liczba godzin -
nie ma to wptywu na
zaliczenie).




Praktyki studenckie sg obstugiwane w
systemie USOS podobnie jak iInne
przedmioty, ale:

Student na swoim profilu w USOS bedzie miat
widoczny automatycznie przedmiot PRAKTYKI

AWODOWE w zaktadce MOJ USOSWEB -
zgodnie z programem studiow, na:

- 6 semestrze studidw inzynierskich.




Praktyki studenckie sg obstugiwane w
systemie USOS podobnie jak iInne
przedmioty, ale:

Jezeli student nie ma widocznego przedmiotu

(a powinien), to nalezy to wyjasnic w Dziekanacie
ds. Nauczania (NT116) lub bezposrednio u
Prodziekana ds. Ksztatcenia i Organizacji Studiow.

ezeli student nie zaliczyt prakiyk w wyznaczonym
przez USOS terminie, to powinien je ponownie
zadeklarowac w kolejnym semestrze (moze to tez
wykonac¢ sie automatycznie).




PRAKTYKI -Wymagania formalne

Student powinien sie zapoznac¢ z regulaminem praktyk
m.in. zwrociC uwage na:

» Jesli sg wymagane badania lekarskie na potrzeby
praktyk, to student moze uzyc aktualnych badan ze
swoich akt osobowych z Dziekanacie ds. Nauczania
pok. 116 (tel. 22-234-8431) lub wykonuje je na wtasng
reke, po otrzymaniu stosownego skierowania przez
firme;

» Studenci Politechniki muszg by¢ ubezpieczeni NNW
(od nastepstw nieszczesliwych wypadkow)
indywidualnie lub w ramach grupowego,
dobrowolnego ubezpieczenia pracownikow |
studentow. Przypominamy, ze ubezpieczenie NNW
jest dobrowolne, jednak obowigzkowe przed
przystapieniem do praktyk.




Praktyki — dwa przypadki

1) Prakiyki odbywajqg sie na podstawie
porozumienia PW z podmiotem
zewnetrznym (Firmqg) —> wiekszos¢
przypadkow.

Student moze ubiegac sie o zaliczenie praktyki
studenckie] na podstawie umowy O prace oraz
umowy cywilnoprawnej, odbytego stazu lub na
podstawie dziatalnosci gospodarcze.



SCHEMAT OBIEGU
DOKUMENTOW




Ogodlnie: zaliczenie praktyk wymaga
zwykle:

1. Podania

2. Zaswiadczenio

3. Ksero (kopia) zaswiadczenia
4. Sprawozdania

5. ... (rOznie)...




Praktyki studenckie

Decyzja studenta o formie zaliczenia praktyk na podstawie

-
.

Zaswiadczenia — Porozumienie PW z Firma Umowy cywilnoprawnej — inne przypadki
(Praktyka dopiero bedzie sie odbywata) (Zaliczenie praktyk na podstawie wykonanej pracy)

.

Wydruk zestawu dokumentéw i uzupetnienie danych

¢

pr-

Porozumienie (3 egz.) wraz ze Skierowaniem
student dostarcza do podpisu do Dziekanatu ds. Wydruk zestawu dokumentow i uzupetnienie
Studenckich danych:

.

Podpisane na PW Porozumienie (3 egz.) i
Skierowanie student dostarcza do Firmy

.

Po podpisaniu Porozumienia w Firmie, Student odbywa
praktyki, wypetnia w Firmie Zaswiadczenie i Sprawozdanie
(Deklaracje Firmy i Ankiety)

“

Praktyki zalicza Petnomocnik ds. praktyk Praktyki zalicza Petnomocnik ds. praktyk na
na podstawie: podstawie:
Zaswiadczenia (2 egz.), Sprawozdania, Kopii dokumentéw uzasadniajgcych sposéb
Podania, Porozumienia (opcja) zaliczenia praktyk, chetnie z Zaswiadczeniem (2
egz.), Sprawozdaniem i Podaniem




Praktyki — dokumenty

» Porozumienie (w frzech egzemplarzach) o organizacji praktyk

(miedzy Uczelnig a Firmqg) wraz ze Skierowaniem nalezy ztozy¢ do

podpisu Prodziekanowi ds. Studenckich. W uzasadnionych przypadkach
Porozumienie moze by podpisane przez Dyrektora Instytutu. Dokumenty te
nie sq obowigzkowe, jesli firma sobie nie zyczy.

®» Program praktyk

Wypetniany w porozumieniu z firmg (nie jest obowigzkowy, ale
warto wiedzie¢ doktadniej, czego bedqg dotyczyty praktyki),

aswiadczenie (1)
» Pofrzebne jest do suplementu, robimy 2 kopie —w sumie 3 egz.
(do Dziekanatu, dla Pethnomocnika praktyk, jedng dla studenta)

» Sprawozdanie

* wykonane zadania, liczba godzin, daty — wypetnia
przedstawiciel firmy!

« Zawiera rowniez czeSC dotyczgcg opinii PRACODAWCY na
temat przebiegu praktyki — mile widziany element — nie ma
wptywu na zaliczenie praktyk, ale ma wptyw na jakosc
ksztatcenia na WMT PW.



dokumenty/Porozumienie_druk_tymczasowy.doc
dokumenty/Porozumienie_druk_tymczasowy.doc
dokumenty/Skierowanie_Za__wiadczenie_druk_tymczasowy.doc
dokumenty/PROGRAM_PRAKTYK.docx
dokumenty/PROGRAM_PRAKTYK.docx
dokumenty/Skierowanie_Za__wiadczenie_druk_tymczasowy.doc
dokumenty/Skierowanie_Za__wiadczenie_druk_tymczasowy.doc
dokumenty/Sprawozdanie_z_praktyk_druk_02-2015_WIP_PW.docx
dokumenty/Sprawozdanie_z_praktyk_druk_02-2015_WIP_PW.docx

Praktyki — dokumenty

e Podanie

e Jest to pierwsza strona kompletu dokumentow. Indywidualnie
opisuje zgromadzone dokumenty, jednolity wzor

» Ankieta studenta (opinia o
firmie)

» Nieobowigzkowa, ale potrzebna!
Ankieta pracodawcy (opinia o
studencie)

» Nieobowigzkowa, ale potrzebnal

. =»Deklaracja firmy

» Nieobowigzkowa, ale mile widziana



dokumenty/Podanie_o_zaliczenie_praktyk.doc
dokumenty/Podanie_o_zaliczenie_praktyk.doc
dokumenty/ANKIETA_STUDENTA_O_PRAKTYCE_02-2015_WIP_PW.docx
dokumenty/ANKIETA_STUDENTA_O_PRAKTYCE_02-2015_WIP_PW.docx
dokumenty/ANKIETA_STUDENTA_O_PRAKTYCE_02-2015_WIP_PW.docx
dokumenty/ANKIETA_STUDENTA_O_PRAKTYCE_02-2015_WIP_PW.docx
dokumenty/ANKIETA_STUDENTA_O_PRAKTYCE_02-2015_WIP_PW.docx
dokumenty/ANKIETA_STUDENTA_O_PRAKTYCE_02-2015_WIP_PW.docx
dokumenty/Deklaracja_druk_02-2015_WIP_PW.docx
dokumenty/Deklaracja_druk_02-2015_WIP_PW.docx

Praktyki — dokumenty

®»(Czasem poftrzebne
jest dodatkowo fzw.
Uzasadnienie
zgodnosci praktyk ze
studiami...




Jak ztozy¢ dokumenty do
ocenye

» /eskanowane dokumenty (jako zatgcznik)
prosze wystac do konsultacji na adres

praktyki_wip@wp.pl (W FORMIE WYGODNEJ
DLA CZLOWIEKA (BEZ POROZUMIENIA, DEKLARACII,
ANKIET,... a gtdwnie podanie, zaswiadczenie i

sprawozdanie).

» Po akceptacji (lub dokonaniu uzupetnienia),
dokumenty mozna ztozy¢ (w koszulce
foliowej lub teczce) na portierni ST (Narbutta

86) lub w czasie konsultaciji.

» TU SA TEZ ZWROTY dokumentéw praktyk
DO UZUPELENIA.




Formalnie

» Na Podaniu o zaliczenie praktyk Pethomocnik ds.
praktyk wpisuje ,Praktyki zaliczam”, data, podpis.
Komplet dokumentow trafia do archiwum
Petnomocnika ds. praktyk;

» o zgromadzeniu kompletu dokumentow
Petnomocnik ds. praktyk wpisuje do USOS
zaliczenie przedmiotu PRAKTYKA ZAWODOWA;

» Jeden egzemplarz Zaswiadczenia trafia do
Dziekanatu, do akt studenta (archiwum).




Jakos¢ Praktyk

» | czy sie gtownie sprawozdanie | zaswiadczenie,
opinia pracodawcy, rozmowa wyjasniajgca,
uzasadnienie zgodnosci praktyk ze studiami;

» Mamy mozliwosc¢ weryfikacji przez telefon, Internet
oraz na miejscu w firmie prawidtowosci realizac;ji
praktyk, takze po ich zakonczeniu. ,,Hospitacja?!”




Praktyki

Dokumenty elektroniczne i wiecej informacji na:
https://www.wip.pw.edu.pl/Studenci2/Praktyki

Pytania, dyskusja



https://www.wip.pw.edu.pl/Studenci2/Praktyki
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